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Rada Fondu na podporu vzdelavania (d’alej len ,,rada fondu*) podl'a ustanovenia § 4 ods. 1,
§5 0ds. 4 a § 5 ods. 7 zdkona €. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdeldvania v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) schvaluje na navrh predsedu rady fondu tento

vnutorny predpis.
Clanok 1
Predmet upravy
(1) Tento vnatorny predpis urCuje podrobnosti o hodnoteni a odmenovani prace riaditel'a

(1)

)

a)
b)

c)

1)

)

Fondu na podporu vzdelavania ( d’alej len “osoba v riadiacej funkcii”), intervaly
hodnotenia a spdsob hodnotenia (d’alej len “hodnotenie”).

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

Rada fondu minimalne raz ro¢ne zaradi na zasadnuti rady fondu bod programu za
ucelom hodnotenia prace osoby v riadiacej funkcii a stanovenia cielov na dalSie
obdobie.

Hodnotenie prace osoby v riadiacej funkcii sa uskuto¢niuje spravidla v mesiaci vyro€ia
nastupu do funkcie. Hodnotenie ma tri Casti:
samo-hodnotenie osoby v riadiacej funkcii a stanovenie ciel’ov na najblizsi rok
individualne hodnotenie ¢lenmi rady fondu
hodnotiaci pohovor s osobou v riadiacej funkcii

Clanok 3
Prava a povinnosti ¢lenov rady pri hodnoteni

Predseda rady fondu:

a) zodpoveda za riadny priebeh hodnotenia,

b) vedie rokovanie rady fondu pocas hodnotiaceho pohovoru,

C) vykonava ¢innosti ¢lena rady fondu pri hodnoteni

d) rozhoduje o preruseni hodnotiaceho pohovoru z objektivnych dévodov, alebo z
dévodov hodnych osobitného zretel’a.

Clen rady fondu:
a) pripravuje subjektivne individualne hodnotenie prace osoby v riadiacej funkcii



1)

2)

3)

4)

5)

6)

b) zaujima stanovisko ku samo-hodnoteniu osoby v riadiacej funkcii
c) kladie otazky osobe v riadiacej funkcii vo vzt'ahu k ich viziam, planom, cielom a
zlyhaniam.

Clanok 4
Priebeh hodnotenia

Hodnotenie osoby v riadiacej funkcii sa spravidla uskutocniuje raz rocne, v mesiaci
vyrocia nastupu do funkcie na zasadnuti rady fondu.

Hodnotenia sa zacastiiuju ¢lenovia rady fondu, osoba v riadiacej funkcii a
zamestnanec/zamestnankyna sekretariatu fondu

Hodnotenie ma tri Casti:

a) samo-hodnotenie osoby v riadiacej funkcii a stanovenie ciel’ov na najblizZsi rok
(hodnotenie naplnenia cielov, ktoré si stanovila pred rokom, identifikovanie
nedostatkov vo svojej praci, navrhnutie rieSeni a stanovenie cielov na d’alsi rok) -
odovzdané v pisomnej podobe minimdlne tyzdeii pred hodnotiacim pohovorom.

b) individualne hodnotenie ¢lenmi rady fondu - odovzdané v pisomnej podobe
miniméalne tyzdeil pred hodnotiacim pohovorom.

c) hodnotiaci pohovor s osobou v riadiacej funkcii - vystupom hodnotiaceho
pohovoru ma byt dohoda na ciel'och, ktorych dosiahnutie rada fondu ocakava od
osoby v riadiacej funkcii.

V pripade pozitivneho hodnotenia prace osoby v riadeni fondu moze byt na navrh ¢lena
rady fondu prerokované zvySenie mzdy osoby v riadiacej funkcii. Osoba v riadiacej
funkcii na zvySenie mzdy nema pravny narok, zvySenie mzdy je vyslovenou
kompetenciou rady fondu.

O zvySeni mzdy rozhoduje rada fondu uznesenim. V pripade prijatia uznesenia sa s
osobou v riadiacej funkcii podpiSe dodatok ku pracovnej zmluve.

Opakované negativne hodnotenie osoby v riadeni je mozné povaZzovat za naplnenie
dévodu na odvolanie podla § 5 ods. 7, bodu c) alebo d).

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

(1) Dokumentaciu k hodnoteniu osoby v riadiacej funkcii vedie sekretariat fondu.



(2) Pisomné hodnotenie osoby v riadiacej funkcii ostdva v osobnom spise osoby.

(3) Tento vnutorny predpis nadobtda ucinnost’ diia 1. marca 2023.

Ing. Martin Mlynar
predseda rady fondu



