
Príloha č. 1 k Výzve na podávanie žiadostí o poskytnutie 
Štipendia Martina Filka na akademický rok 2025/2026 - 
Špecifikácia ponúkaných pozícií 

 

• Ministerstvo financií SR (4 pozície) 
 
Inštitút finančnej politiky (2 pozície) 
 
Hľadáme analytičky a analytikov, ktorí chcú prispieť ku kvalitnému rozhodovaniu o 
verejných veciach a baví ich práca s dátami. U nás budeš mať možnosť sedieť pri 
stole kde sa tvoria hospodárske politiky a reformy. Okrem toho budeš sledovať 
dianie v ekonomike a podieľať sa na tvorbe prognóz vývoja hospodárstva a 
daňových príjmov, udržateľnosti verejných financií či analýze verejných výdavkov. 
Pridaj sa do tímu, ktorého prácu pozorne sledujú médiá aj odborná verejnosť. Staň 
sa súčasťou kolektívu s vysokým odborným renomé a spolupracuj na projektoch s 
medzinárodnými inštitúciami. 
 
IFP je top analytickým útvarom ministerstva financií a ty môžeš byť súčasťou 
jedného z jeho piatich tímov (tím makroekonomických analýz a prognóz, tím 
daňových analýz a prognóz, tím fiškálnych analýz a prognóz, tím dlhodobej 
udržateľnosti verejných financií a ekonomického rastu a tím behaviorálnych a 
experimentálnych analýz). Každá analytička a každý analytik má svoju agendu a 
témy, ktoré zastrešuje v rámci svojho tímu. Primárne budeš pracovať samostatne 
alebo v spolupráci s kolegami z rovnakého tímu. Pri riešení väčších projektov zažiješ 
prácu s ľuďmi naprieč IFP, s inými analytickými jednotkami alebo medzinárodnými 
inštitúciami. 
 
Názov pozície: analytik/analytička 
Náplň práce IFP: 
- prognóza a hodnotenie vývoja makroekonomických ukazovateľov ako HDP, 

inflácia,  trh práce, produktivita, priemyselná produkcia či zahraničný obchod a 
tvorba citlivostných scenárov vývoja ekonomiky,  

- analýza vývoja verejných financií a ich dlhodobej udržateľnosti, prognózy 
príjmov a výdavkov verejného rozpočtu, 

- hodnotenie a kvantifikácia pripravovaných či existujúcich príjmových politík ako 
návrh daňových zmien, ktoré pomáhajú ekonomike udržateľne rásť, zavedenie 
digitálnej dane či dizajn zelených daní tak aby zohľadnili ekologické škody, 

- hodnotenie a analýza pripravovaných, či existujúcich výdavkových politík 
týkajúcich sa napríklad možností zvýšenia participácie žien a matiek na trhu 
práce či vplyvu zmien dôchodkového veku na udržateľnosť verejných financií, 

- príprava a vyhodnocovanie behaviorálnych experimentov a analýzy nových 
opatrení zamerané na testovanie ich realizácie. 

 



Požiadavky na kandidáta/kandidátku: 
- absolvent/absolventka vysokoškolského vzdelania ekonomického zamerania, 

matematického zamerania, verejnej politiky alebo príbuzných odborov, 
- zodpovednosť, aktívny prístup k riešeniu úloh,  
- záujem o verejné politiky a prácu s dátami, 
- schopnosť sa rýchlo orientovať v novej problematike, 
- výstižné a zrozumiteľné písanie doplnené vhodnou prezentáciou dát, 
- znalosť programov Word, Excel, Powerpoint, 
- plynulá znalosť anglického jazyka, 
- znalosť programov STATA, MATLAB, R alebo E-views výhodou. 

 
Práca u nás má mnoho výhod, z ktorých vyberáme: 
- spolupráca pri tvorbe a zavádzaní nových reformných politík a možnosť meniť 

Slovensko, 
- práca v tíme plnom odborníkov so zapálením pre pozitívnu zmenu, 
- prístup k databáze, ktorú nemá žiadna iná inštitúcia na Slovensku, 
- spolupráca s medzinárodnými inštitúciami (OECD, MMF, EK), 
- spoločné teambuildingy a iné tímové akcie počas roka, 
- možnosti pre osobný rozvoj v podobe zahraničných kurzov a školení,  
- výkonnostné odmeny, 
- 5 dní dovolenky nad rámec Zákonníka práce, možnosť práce z domu, využitie 

„sickday“ (2x do roka), 
- príspevky na DDS, rekreáciu, MultiSport kartu, dopravu do zamestnania a 

príspevok za darcovstvo krvi. 
 
Útvar hodnoty za peniaze (2 pozície) 
 
Špecifikácia pracovnej pozície – analytik / analytička Hodnoty za peniaze 
Práca u nás je zaujímavá pre ľudí, ktorých priťahujú veci verejné, baví ich práca s 
dátami a majú zodpovedný prístup k plneniu úloh. Hľadáme budúcich kolegov a 
kolegyne, ktorí chcú pomôcť ovplyvňovať verejné politiky a prispieť tým k lepšiemu 
fungovaniu spoločnosti na Slovensku.  
 
Útvar hodnoty za peniaze (ÚHP) zastrešuje aktivity ministerstva financií, ktoré 
podporujú prijímanie dobrých rozhodnutí vo verejnom záujme a zlepšujú výsledky 
slovenského verejného sektora. Útvar hodnotí vládne politiky, investície, prevádzku 
štátu a regulácie aj pomocou analýz nákladov a prínosov alebo výsledkových 
analýz. Následne navrhuje opatrenia na optimalizáciu verejných výdavkov, aby 
obyvatelia dostávali čo najvyššiu hodnotu za svoje peniaze. 
 
Viac ako 40 analytikov a analytičiek pracuje v tímoch na revíziách výdavkov alebo 
hodnotení investičných projektov. Od vzniku Útvar hodnoty za peniaze zhodnotil 
viac ako desiatku oblastí výdavkov, ako napr. informatizáciu, školstvo, 
pôdohospodárstvo alebo zdravotníctvo. Zhodnotil aj viac ako 80 investičných 
projektov, hlavne v doprave a informatizácii.  
 



Súčasťou každej analytickej práce je rešerš domácej a zahraničnej odbornej 
literatúry, hľadanie najlepších príkladov zo zahraničnej praxe, ako aj stretnutia s 
partnermi z iných analytických inštitútov. Ako analytička / analytik budeš väčšinu 
času pracovať s dátami. Od ich získania, cez spracovanie v softvéroch ako Excel, 
Python, R alebo STATA až po ich vizualizáciu a interpretáciu. Výsledky tvojej práce 
budú podkladom aj pri rozhodovaní vedenia ministerstva o budúcich verejných 
politikách a investíciách a budú prezentované odbornej aj širokej verejnosti alebo 
medzinárodným partnerom. 
 
Požiadavky na kandidáta/kandidátku: 
- vysokoškolského vzdelania ekonomického, matematického zamerania, verejnej 

politiky alebo príbuzných odborov, 
- zodpovednosť, aktívny prístup k riešeniu úloh,  
- záujem o verejné politiky a prácu s dátami, 
- výstižné a zrozumiteľné písanie doplnené vhodnou prezentáciou dát, 
- znalosť programov STATA, MATLAB, R, Python alebo E-views výhodou, 
- schopnosť rýchlo sa orientovať v novej problematike. 

 
Výhody práce u nás: 
- spolupráca pri tvorbe a zavádzaní nových reformných politík a možnosť meniť 

Slovensko, 
- práca v tíme plnom odborníkov so zapálením pre pozitívnu zmenu, 
- prístup k dátam, ktorý nemá žiadna iná inštitúcia na Slovensku, 
- spolupráca s medzinárodnými inštitúciami (OECD, MMF, EK), 
- možnosti na osobný rozvoj v podobe zahraničných kurzov a školení, 
- výkonnostné odmeny viackrát ročne, 
- 5 dní dovolenky naviac, možnosť práce z domu, sickdays, 
- príspevky na DDS, rekreáciu, MultiSport kartu, dopravu do zamestnania a 

príspevok za darcovstvo krvi. 
 

• Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (1 pozícia) 
 
Inštitút sociálnej politiky  
Inštitút sociálnej politiky (ISP) vznikol ako hlavný analytický útvar Ministerstva práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR v roku 2017. Naším poslaním je zlepšovať verejné 
politiky a stratégie týkajúce sa práce, sociálnych vecí a rodiny prostredníctvom 
analytických nástrojov, dát a aplikovaného výskumu. Tím ISP analyzuje vplyvy 
zákonov a strategických materiálov, hodnotí efektivitu výdavkov v rámci rezortu a 
pomáha zlepšovať implementáciu politík. Prinášame vláde a verejnosti spoľahlivé 
odporúčania, ktoré vedú k tvorbe kvalitných verejných politík. 
 
Túžite využiť svoje vedomosti na Slovensku či zlepšiť chod našej verejnej správy? 
Dlhodobá nezamestnanosť, otváranie trhu práce pre občanov tretích krajín, 
automatizácia, demografická kríza, chudoba alebo sociálne vylúčenie: u nás sa 
môžete venovať veľkým témam a ovplyvniť verejné politiky s priamym dopadom 



na život obyvateľov Slovenska. My máme kvalitné dáta, od Vás očakávame 
analytické myslenie, out-of-the-box nápady a technické zručnosti. 
 
Analytik/analytička verejných politík 
Hlavný štátny radca 
Požiadavky na kandidáta/kandidátku: 
- vysokoškolské vzdelanie spoločenskovedného alebo matematického 

zamerania (minimálne I. stupeň); 
- záujem o verejné politiky a aktuálne témy rezortu; 
- výstižné a zrozumiteľné písanie doplnené vhodnou prezentáciou dát; 
- znalosť databáz a štatistických programov ako R, STATA, MATLAB, GAMS 

alebo EViews výhodou; 
- zodpovednosť a aktívny prístup k riešeniu úloh; 
- angličtina na komunikačnej úrovni. 
 
Náplň práce:  
- kvantitatívna a kvalitatívna analýza programov, opatrení a politík; 
- tvorba benchmarkov a porovnaní so zahraničím; 
- identifikácia problémov a možných riešení; 
- komunikácia a spolupráca s partnermi; 
- tvorba podkladov, stanovísk a prezentácií. 

• Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR (1 pozícia) 
 
Inštitút vzdelávacej politiky 
Inštitút vzdelávacej politiky (IVP) poskytuje ministerstvu analytickú podporu v 
oblasti stratégie vzdelávacej politiky, prierezových analýz ako aj rezortných 
databáz. Snažíme sa o participáciu inštitútu nielen pri tvorbe stratégií, ale aj o 
podporu pri samotnej implementácii. S kolegami zodpovednými za jednotlivé 
vecné oblasti spolupracujeme pri príprave legislatívnych materiálov, venujeme sa 
aj hodnoteniu efektívnosti verejných výdavkov či investícií. Dôležitým aspektom 
kvalitných analýz je aj skvalitňovanie a prepájanie dát, čo si často vyžaduje aj 
medzirezortnú spoluprácu. 
 
Ak považuješ tieto oblasti za dôležité, budeme radi, ak sa k nám pridáš. Čaká ťa 
kreatívny tím expertov z rôznych oblastí vzdelávania a taktiež rozsiahle možnosti 
pre odborný rozvoj prostredníctvom študijných pobytov, kurzov a stáží v 
renomovaných zahraničných inštitúciách. 
 
Názov pozície: analytik vzdelávacích politík 
 
Náplň práce: 
- tvorba stratégií a koncepčných materiálov v oblasti vzdelávacej politiky, 

návrh odporúčaní na dosiahnutie strategických cieľov (napr. Plán obnovy 
a odolnosti, Národný program reforiem), 



- vypracúvanie analýz a prognóz v oblasti vzdelávacej politiky (napr. vplyv 
sociálno-ekonomického zázemia, uplatnenie absolventov, dôsledky odlivu 
mozgov, nedostatok učiteľov a starnutie učiteľskej populácie), 

- ex-ante a ex-post hodnotenie opatrení v oblasti vzdelávacej politiky, 
identifikácia opatrení zvyšujúcich hodnotu za peniaze, návrh a 
vyhodnocovanie experimentov v oblasti vzdelávania, 

- práca s rozsiahlymi údajmi z administratívnych databáz rezortu a zvyšovanie 
ich kvality pre analytické účely, 

- spolupráca s medzinárodnými organizáciami a partnerskými inštitúciami 
(napr. OECD, Európska komisia, Svetová banka) pri prenose a zdieľaní 
"osvedčených postupov" reforiem vzdelávania zo zahraničia. 

 
Požiadavky na uchádzača: 
- vysokoškolské vzdelanie so zameraním na oblasti vzdelávacej politiky, 

pedagogiky, práva, ekonómie, štatistiky, matematiky, dátovej vedy alebo 
verejnej správy, 

- základná znalosť a záujem o súčasné témy a trendy v oblasti vzdelávania, 
- analytické myslenie, dobrý písomný prejav, komunikatívnosť, zmysel pre 

spoluprácu, 
- samostatnosť, precíznosť a schopnosť nachádzať riešenia, 
- aktívna znalosť anglického jazyka slovom aj písmom, ďalší cudzí jazyk 
výhodou, 
- ovládanie balíka MS Office, skúsenosti s analýzou a spracovaním dát 

pomocou niektorého zo štatistických programov výhodou (R, STATA, SAS, 
SPSS, SQL), 

- predchádzajúca skúsenosť s výskumom, hodnotením vplyvu regulácii, 
analýzou a prácou s dátami v oblasti vzdelávania výhodou. 

 
• Ministerstvo vnútra SR (1 pozícia) 

 
Oddelenie modernizácie štátnej správy a samosprávy 
Nové oddelenie na odbore modernizácie a koordinácie verejnej správy, ktorého 
úlohou je príprava reformy verejnej správy. Hlavnou náplňou práce je koncepčná a 
analytická práca v oblasti verejnej správy s dôrazom na územnú samosprávu a 
miestnu štátnu správu, príprava komplexných riešení pri možnej úprave nastavenia 
verejnej správy na Slovensku. 
 
Názov pozície: generálny štátny radca na oddelení modernizácie štátnej správy 
a samosprávy 
 
Náplň práce: 
- príprava legislatívnych, koncepčných a analytických materiálov o organizácii 

a činnosti štátnej správy a usporiadaní územnej samosprávy, 
 identifikácia merateľných kritérií, problémov a možných riešení, 
- získavanie poznatkov z činnosti verejnej správy a sledovanie zahraničných 

skúseností v tejto oblasti a ich následné uplatňovanie vo svojej koncepčnej 
činnosti, 



- príprava komplexných riešení nastavenia verejnej správy na Slovensku, 
- analýza dopadov navrhovaných legislatívnych aj nelegislatívnych zmien na 

systém verejnej správy. 
 
Požiadavky na kandidáta/kandidátku: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa so zameraním na verejnú správu, 

matematického zamerania alebo príbuzný odbor, 
- pokročilá znalosť MS Excel, Word, Power Point, Outlook, internet, 
- zodpovednosť a spoľahlivosť, 
- aktívny prístup k riešeniu úloh, 
- analytické, koncepčné a strategické myslenie, 
- flexibilita, rýchla orientácia v novej problematike. 
 
Benefity: 
- účasť na tvorbe a zavádzaní nových reformných politík 
- účasť na domácich a zahraničných konferenciách, školeniach, workshopoch 

o verejnej správe, 
- spolupráca s medzinárodnými inštitúciami- OECD, Rada Európy, EUPAN, 
- 5 dní dovolenky nad rámec Zákonníka práce, využitie „sickday“ (2x prvý 

polrok, 1x druhý polrok), 
- MultiSport karta, zľavy na predstavenia do SND v rámci Beneficio klubu, 

príspevky na DDS, rekreáciu. 
 

 
• Úrad vlády SR (1 pozícia) 

 
Inštitút pre stratégie a analýzy 
 
Inštitút pre stratégie a analýzy (ISA) je analytickou jednotkou na Úrade vlády 
Slovenskej republiky, ktorého poslaním je analytická podpora stratégie 
hospodárskej a sociálnej politiky vlády SR. 
Cieľom ISA je tvorba spoľahlivých a objektívnych výstupov, ktoré prispievajú ku 
kvalitným rozhodnutiam vlády SR a k informovaniu verejnosti o hospodárskej a 
sociálnej politike Slovenska. 
 
Náš tím má momentálne 20+ ľudí a 3 odbory: odbor analýz, odbor implementácie a 
odbor stratégií. Sledujeme a vyhodnocujeme vládne opatrenia vrátane napĺňania 
programového vyhlásenia vlády SR. Zhromažďujeme dáta, vytvárame databázy a 
navzájom ich prepájame, aby sme mohli lepšie posúdiť vplyvy jednotlivých 
opatrení. Úzko spolupracujeme s ostatnými analytickými jednotkami a expertmi z 
akademického prostredia.  
 
Čomu sa venujú analytici na ISA? 
- zameriavame sa najmä na prípravu analytických materiálov,  
- pripravujeme pravidelný prehľad dát a informácií na témy práve aktuálne, 

ale aj nám srdcu blízke v podobe tabuliek a grafov z pohľadu sociálnej a 
ekonomickej situácie, 



- tvoríme analýzy, komentáre a blogy na širokú škálu tém ako sú napríklad 
sociálne témy, produktivita, konkurencieschopnosť, inovácie, 
celospoločenské problémy a pod., 

- pomáhame vláde SR robiť rozhodnutia na základe kvalitných analytických 
podkladov pre ad-hoc úlohy, 

- každý analytik má svoju oblasť a témy, ktorým sa  primárne venuje. 
 
Ponúkaná pozícia: Dátový analytik / dátová analytička 
 
Náplň práce: 
- business analytics (spracovanie a interpretácia verejných aj podnikových 
dát), 
- tvorba a spracovanie databáz, 
- vypracúvanie analýz a prognóz, 
- implementácia nástrojov umelej inteligencie do existujúcich riešení, 
- spolupráca s inými rezortami, organizáciami a inštitúciami (vrátane 
medzinárodných), 
- účasť na tvorbe nových reformných politík, 
- skvalitňovanie a prepájanie dát/databáz. 
 
Požiadavky na uchádzača: 
- absolvent/absolventka vysokoškolského vzdelania ekonomického 

zamerania, matematického zamerania, verejnej politiky alebo príbuzných 
odborov, 

- znalosť ekonometrie a štatistiky, 
- zodpovednosť, aktívny prístup k riešeniu úloh, analytické myslenie, kritické 
myslenie, 
- záujem o verejné politiky a prácu s dátami, 
- schopnosť sa rýchlo orientovať v novej problematike, 
- výstižné a zrozumiteľné písanie doplnené vhodnou prezentáciou dát, 
- ovládanie balíka MS Office (znalosť programov Word, Excel, PowerPoint), 
- aktívna znalosť anglického jazyka, 
- znalosť programov STATA, MATLAB, R, SAS, SQL výhodou. 
 

• Protimonopolný úrad SR (1 pozícia) 
 
Staň sa súčasťou nášho súťažného tímu! 
 
Hľadáme človeka s vášňou pre prácu s dátami v oblasti hospodárskej súťaže. Ak Ti 
nie sú cudzie dátové analýzy, ekonomické trendy a chceš sa podieľať na 
výskumoch, ktoré súťaž ovplyvňujú, budeme sa na Teba tešiť. 
 
Kto sme? 
Protimonopolný úrad SR je národná súťažná autorita, ktorá chráni hospodársku 
súťaž prostredníctvom odhaľovania dohôd obmedzujúcich súťaž, zamedzovania 
zneužívania dominantného postavenia alebo posudzovania koncentrácií 
podnikateľov. Našou činnosťou pomáhame vytvárať férové prostredie pre 



podnikanie s pozitívnym dopadom na spotrebiteľov. Zároveň sme podľa zákona o 
štátnej pomoci koordinátorom pomoci. 
 
Cieľom nášho súťažného tímu je detailne sledovať stav hospodárskej súťaže  na 
rozličných trhoch, vypracovávať analytické podklady a poskytovať potrebnú 
analytickú a ekonomickú podporu pri riešení prípadov.  
 
Koho hľadáme? 
Človeka, ktorý: 
- má skúsenosti s analýzou dát, najlepšie v oblasti hospodárskej súťaže, 

ekonomiky alebo regulácie, a hľadať v nich súvislosti,  
- je absolventom/tkou ekonomických a matematicko-štatistických 

programov alebo dátových vied,  
- je zdatný/á v práci s nástrojmi a technikami na spracovanie dát (napr. Excel, 

SQL, R, Python alebo iné analytické nástroje),  
- má schopnosť formulovať analytické závery a prezentovať ich zrozumiteľne,  
- dokáže navrhovať a posúdiť priorizačnú politiku štátu v oblasti ochrany 

hospodárskej súťaže a koordinácie priorizačnej politiky štátu v oblasti štátnej 
pomoci,  

- má skúsenosti so spracovaním komplexných informácií a tvorbou reportov, 
• rozumie problematike hospodárskej súťaže a regulácie trhu (výhodou, nie 
podmienkou),  

- je tímový hráč, ktorý dokáže efektívne spolupracovať s kolegami aj s 
externými odborníkmi.  

 
Čo požadujeme? 
- analytické, koncepčné a strategické myslenie,  
- silná vnútorná integrita,  
- samostatnosť, svedomitosť a spoľahlivosť,  
- jasná, otvorená a zrozumiteľná komunikácia,  
- plynulá znalosť anglického jazyka, 
- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, 
- znalosť práce s IT. 
 
Čo ponúkame? 
- prácu v dynamickom tíme, ktorý sa podieľa na dôležitých analýzach z oblasti 

hospodárskej súťaže,  
- možnosť ďalšieho odborného rastu a vzdelávania,  
- prístup k moderným nástrojom a technológiám na analýzu dát,  
- flexibilný pracovný čas a možnosť home office,  
- zaujímavé a silne motivujúce pracovné prostredie. 
 

Chceš sa pridať k nám?  
Ak máš skúsenosti a nadšenie pre analýzu dát, rozumieš hospodárskej súťaži a chceš 
sa podieľať na dôležitých analýzach, z ktorých budú vychádzať rozhodnutia, ktoré 
formujú trhové prostredie, prihlás sa a uchádzaj sa o štipendium Martina Filka, aby si 
získal ďalšie vedomosti o hospodárskej súťaži v zahraničí a pridal sa k nám. 


